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TITULO PRIMERO

; DISPOSICIONES GEHERALES
'3 fxtiendo T, Este Reglamente fija las condiciones interio-
A res de trabajo del persenal docente y, regule 1as relaciones laberales
?i entre &ste y las euioridzdes de Tos Institutos TecnolGaicos, para quie-
4 nes sard cblicztoria su <iservancia. Horma también las relaciones de di
‘ chio perscral respecto & ias mcda}ﬁdad derivadas del establecimiento
‘§ de 1os nuzves tebuladorss y sus conSiguientes catagorias Y niveles.
Iy Aeticufn 2, 10 no previsto en este Reglamento Interior es
tzrs sujst 1o estebtozido en el Articuio 123, Aﬁ;rtasa "8, de la-
' Logstiteciln Yo -2 los Estades Unidos liexicanos, en ia Ley Fede-
i ral da ios 31} ~z=. ¢l Servicio del Estado, en la Ley cel instituto
N de Seguridad s8zcieles d2 los Trabajadores del Dstado y en
i3 el Neglz E cicnes Generales de Trazdajo col Persondl de
§§-1§ la Societa Edvcerzibr Publica. '
1
& I _presente Reglemznto serd revisado cada dos
N hns, -0 cuaiguiera de las partes, on los casos Si-
guientsas

Vb bd B
S
.

w ,
2} Para subsan: caiciones el Reg?am:nvo
fé b} Para preciszie Te interpretecion de uno o més d2 sus articu-
g 1os. ~ ’
3 c} Cuzndo sus diquS}L1C\nS contraiisn la Ley Federal de los
E Trabajadores =i Servicio del Estaco, las normas reglamentd
rias cel Apartaco "b" del Articule 121 Censtitucional ¢ el
H Reglamento cz las londiciones Gznerales de Trabajo de! Per
= sonal de la Secretaria de Educacidn Pablica.
g
2 " .
Aticulo . Las ccndicicnes sale:ialez del parsonal do-
: cente de Yos Insviiutes Teenoldgicos se revisarén cacda ¢ho. Lsta revy
2 o = s
| sion se llevard a cabo durente los meses de marzo-abril y tendrd crec
s to retroactivo al 1?7 de febrsro del aiio cerrespondiente.
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3 rsonal coce: 2 podrd ladborar mediante nop
definitivo) » conformicdad con 1 Acticy
I diciones Ger--zics de-Trabajo del Furso™
. 300 Poblica vy 1 Articuolo 6 de 1a Ley Fe
: srvicio d2l £ ado. S
i Aticuls; 2, Para ingresar a1 soi -io deconts es acnosa-
vio cubrir lc: requizitos curriculares gie got. iece cste Reglenente.

lfoticuln 5. Las funcionas del personal doconto de los Ins
itukos Tocnolégizon con: sartiv v'uhnk.u. nara rermar profosionales

o

(e niV”W J..crfor ¥y omadio supevior e investicaderces; ortenizar v veali
zapy i S cobre probicats de inuerds regional y nacional; ¢o
sarro?i }Mos erientodas @ extendcr Tos benevicios de 1a cienc
cia, 2y te cultura, esi come participar en la direccidn y ad
minia,zuc*“ﬂ CC las actividades mencionacdas que la autorides respocti=
va le cncomiende. ‘

- Autleuls 6. . EY personal doccnte d2 los Institutos Tecrnl
TiCes Domrends:

1o

Investigadorts dz Enszianza Su"crxor
de Carrera de Encsefanza 5IQ°P10:
&2 Asignatura da Enssfanz

N ¢TSS lrTentes de Carrara de £

. : wicentes ¢e Asignztura ¢

L 22 Carrerade Frsonianz

Z ZCVES Ge Asignatura e Enzed

- \Jewizos Docentes da Carre-a dn &

= Técnjig§rbbL°nL°> ¢e Asiguature e Ensedi

“sE A PR

(dexpn1t1v1dud)~~»




© e

- ay

T A e M

maes e

[

TITULO SEGURDO

(f vt{,

1s

I1.

2 2

i

V.

i 8

DERECHOS Y OBLIGACICIES DEL PIRSONAL DOCLIHTE
C/\PI TULO ]

DE LOS DERECHSS
cufo 10 Son ¢urechos del personal docente;
Distruter de tc der=achos, prestaciones, bepeficios vy
servicics citac Aszrizdo "R" del Articulo 123 Consts
tucional, 2n la eral de los Trabzjadores al Servicio
del Estzcoo, en =1 Instituto de Scgu-idad y Servicics
Socizles 22 lcs deres cel Estade, en 1 Regilamznto ce
las Condigicnes cs ga Trobajo €21 Fersonal ¢2 la Se-
cretariz dz Edg » Pibiica y demés cdisposiciones legales
aplicabies en i taria. ‘
Percibir la remuncrzcicn correspondiente a su centro do tra
bajiz, s=3in su catc:cr1u y nivel, conforme a los tabuladores
vigs

a) 10 gizs hibiles on primavera

bg 10 ¢ias hébiies ca invierno

¢ En wcrano sera <o acusrdo @l calendario cue rija el Sis-
tema lacional <2 Institutos Tecnoicgicos.

El total de dias de vacaciones rnunca sera menor ce AN dias
habiles en un ano.

Recibir el pago de 1z prima vacacicnal equivalante al 405 dol
sueldo vase, mds prima de antiguedad, més schresualda corres
pondiente a 40 dias.

Conservar su adscripaidn da derendencia, su cateqoria y ni-
vel; pudiendo ser combiago Unicamente con ¢l consenlimiento
del interescco, de conformided con el Articulo 6 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del tztado.

Disfrutar las trabajaderas doccntes de un total de 90 dias
naturales de licencia con qoce de sueldon, repartides antes
Yy después del parto, de conformidad cen el Articulo 28 de
Ta Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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Gozar de Tic
rzl de los 1
to d= las Co
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jadores @ Servicio d2b Hstads
innes Geneorales de Traba g
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acicn Pabiica.

encias en los tirminas que establece la !“j Fede
N e

J
del Ideu“u? de
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.
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Poreilbir Tas vegalics correspondiantes por concepto de dore-
chos de avior sobre tibros y material diddctico gqua sean pu-
blicacos por los ns_xvuto Tacrglegicys, por vEfistvd do pa-
tentes y otros cervicios conforme al Reglamento apiicable a?

itzdo vor eserits de Tas res: onas que artecten
én doconte en Jos Instituto 313

Conservar ¢l korario de labores que Te sca a
ainti

¢ ado on cada
pericde ¢ zzliciiar con oportunicad el can

1 mismo.

< Lf)
Cle
o "S

Recitir =3 criifto ::*r:s:3"41nﬂ te oor su partieicaei@n  &d

trebijos coconiss coleciives.,

Los profesores con rimbremiento base (definitive) podirin ser
adscritos, previa capgcitacidn, 2 materias ecouivalentes o a-
fires d= un nuero piaa de estudics, cuando per roformes  se
moailiquen o suprimen las azignaturas gue impartan,

Percitiv 2z remwnerzoidn oportunz ssiteblecida en 1os Institu
tos Tscnaidgices por zplicacidn de exdimenss profesionalss,
de recuperaciln y esgeciales. B o
Les grefesores, grofezores investiigadsores y ti2onicos docen-
tes visitznies tendvrin los cerechus cue estisule su contra-
to v nunco psdinin ser superi ovzs a les ozl raerzaonal decente
del Sistems ker fomal o Institutos Tecroldgicos.

&
a2 en 115;=uuli nes o«
Gozar del afo sel@ticiles o5 tEinos aue establece el ti-
tulo 1V, Capitulo Gnico de este Reglare nto

Y los demis que en su favor establezc can las Teyes y Regla-
mentos.

CAPITULO II
DE LAS GBLIGACIONES

~0
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Miticulo 11.

Ademds de las obligaciones previstas en la ley

Federal ce losSirabel ddereataesetviicio el Lovade, ol penseir i uoee nt
dealosnlet T tulos 1eonorogicos tendiva las siguicates wbligaciones;

-

1.

Ili,

IV

Yii.

VELL.

IX.

Pi:ostar sus servicios secgim las horas cedaladas en su moubra
mientoy deaguErdo o lo“guerdisponaan 105 PN “vepmgyra-
e [

mas de labores asignados por laos autoridades del lndgxaw'o.

cnmn]ir las ccmisicnes do

centes afines al
evcamo“*adaJ por las cutoridades Ti

del Ins

<

fictualizar centinuaimente sus conccimientos, prefersntomente
en la asignatura o asignaturas que 1mpa}L3), de acucrdo a
1oz prearanas de su peraflun es L1ul:c1u s por las autorida-
des.

Impertiy ensefianzz, organizar y coordinar el orocesn de a-
prendizije, eveluar y calificzr los cenocimientos v capacida
¢a23 priciicas <e los zluanos, de scugrdo con lo estzbiccida
en el sriiculzs 37 de la Censtitucidn ,o}iL;ca de los Estados
Unidos axicanos.

Disefar y precontar al inicio del cemestre 1d progromacién
de las actividzdes docentes qua le sean encoiendadis. cum-
plivias 'en su totalidad y adju“z%r oibliocgrsfia y matorial
corresuandienta, Ceande-por-causas ng imputables &i-parso-
nal docente 3 sean cubzer,os 41chos programas, se “,nven—
dra con las zatorzdadcs d21 Instituto Tacnolcyico score las
-formas d2 cumglimianto d2 Jos @mismos.— —— oo S
Azlicar exémenes da acuzrds a7 caleadario oficial del Insti-
tuto Teonolczico cerresazondiente ¥ remitir 12 documcntacidn -
respectiva cendro ce los plazes gue le sean ¥1j0aos
Presentzyr a 1as autoricades docentes al final ce cada pevio-
do escoler un inform2 sobre el resultado de las activicaaes
realizadas en su pr QjT‘PA, independientemante de los repor-
-tes relativos al estado de avance cue le sgan reguzricos por

YTas autoridadss detl Iﬂs ituto.

Dar crédito al Instituto de adscripzidn en Tas publicaciones
donde "aparezcan resultados de trabajos realizacdos en el Ins-
tituto, o en comisiones encomendasas previa autorizacién del
mismo.

Abstererse de impartir clases particulares reauneracss a sus
propios zlumies en el Instituto Tecnollgico, fuera de con-
trol . interno d2 la autoridad. - .

/0
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XIV.

Xv.

DEFIAICI2N, CATLZZRIA, 51

Contribuir a 1a integracicn de 12 cstructura del Instituto
a2 Jo consecucidn de Tos obichos lnﬁtTLUCfUﬂﬂ}QS, a ~
mentar 13 calidad docente, v a veler ror el prestigin v el
tortalecimients de Jas funciones do anuﬁanza, investiq
cibn y oxtensidn 1o tos Tecnoicyicos,

ey
O ey
I

‘

sone ve 1a Direccidn Gencral o
los Institutes Tecneld 6gicos org niCCﬂ y a 1os cuales hayan

sido comisionados,

Asistir cop punbe
regisirendo 1=
tabiecido por 3

o ora
v (

o medificar tos herarios de cliase, salvo sutoriracida de
las autcridades dei Instituto.

Temrmd s -~ i o~ -
Desempsiiz bores en el Instituts donde e2stdn adscritos,
N ~ -~ ~m 3 ] i o
de acuerds con este Reglamentis interior.

Responszbilizevse ¢= preservar el mobiliario y cauine que ten
ga baju su cusicdia. ‘

- ( .
Las dends oblizocicnes oue establezca ztegoria, aci come
las disposidiones legales vigeates aplicabiss al caso.

Miicule 12, Los profeseres podiiin sopd

De esignatura
De carrers
Y visitantes

//
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Articilo 13. Son profesores de asignatura aquéllos cuyo (5)
nombramiento (s) Ffiuctla (n) entre 1'vy 19 horas scmanales y se ocupan
de la deceacia do acuerdo con los limites estabiecidos en este Reglas=

mento Intericr.

Son profesores de carrera aquéllos que habien

Atleulo 14.
do cubierto los requisitos espacificos que marca este Reglemento Inte-
rior, poseen nonbramientos do2 20 a 40 horas semanales, y reciben una re
muneracion ¢2 acusrdo 3 1o cozegoria y nivel que hayen aicanzado; sc¢ o-
cuzan c2 ia <zocncia de acuer 103 .,m1tﬂr CSLau]LLthﬂb Pn gecte Rn
glazmenta Interior y cess
esie Peglamznin Inlericr. i

Antinnio T3 ores visitantes aquadllos aqua deson-
g2fian UQQXVA:S co per un tiempo ceterminads, ceaveni
£ES € ; Cziebrs auicridades ae los Institutos y la

ona ¥i Ifantz‘ ra¥Es ge Convealos €on institucicnes nacionales
t . :

dntienfo 16, Parz efccto de este Reglamento [nterior,  se
£oaS1aeara rasante say: cubierte la totalidad de les rrrd)tss
gzl plan de z3iyuls adientz 2l nivel madio sd)or{ox 0 _supcrior,

Ty candifztes 2 m2esiris y doc d os  hayan cu-
Liertoc ja toizlic 2dites cdel plan de studios\gorrespendien—
te.

g8 ! . =
CAPITULO 11
DL LOS PROFESORES D ASIGHATURA
J
e
Alicuto 17. Los profesores de asignatura de educacion su-

pericr y media superior tiensn la oblicacidn de impartir catedra, se-
giin el nimero do horas que indigue su nombramiento y no podrd tener ho-
ras de preincorgoracion.

Aticulo 15. Los profesores de asignatura podrdn ser:






